Delibera n.411 del 22.8.2002

OGGETTO:
Programma di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in utilizzo presso il Comune per l'anno 2002.

Prosecuzione periodo di utilizzo dal 1°/09/2002 al 31/12/2002.

LA  GIUNTA  COMUNALE

Premesso che:

· con delibera del Commissario Straordinario n. 176 del 30/04/2001 venne approvato il programma di stabilizzazione per l'anno 2001, nonché le ipotesi di stabilizzazione per gli anni 2002 e 2003 dei lavoratori socialmente utili in utilizzo presso il Comune alla data del 30/04/2001 (n. 85 unità), in ottemperanza alle disposizioni impartite dalla Regione Puglia con delibera di G.R. n. 179 del 28/02/2001;

· con successiva delibera di G.C. n. 26 del 21/06/2001 venne integrato e parzialmente modificato il predetto programma di stabilizzazione di cui agli allegati A) e B) alla delibera commissariale n. 176/2001;

· il suddetto programma prevedeva per l'anno 2001 la stabilizzazione di una quota pari al 30% dei lavoratori L.S.U. in utilizzo presso il Comune, pari a n. 25 unità, mediante l'immissione in ruolo di n. 14 unità lavorative, con rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura del 50% dell'orario di lavoro e la stipula di n. 11 contratti di collaborazione coordinata e continuativa con altrettante unità, mentre per gli anni 2002 e 2003 prevedeva le seguenti "ipotesi" di stabilizzazione:

· esternalizzazione del servizio di refezione scolastica per le Scuole Materne Statali, Comunali e Asilo Nido;

· allestimento di un Museo Archeologico del Pulo di Molfetta;

· servizio di telecontrollo del traffico;

· realizzazione di infrastrutture presso il locale Mercato Ortofrutticolo in zona artigianale;

· inventariazione degli atti dell'Archivio Storico comunale;

· esternalizzazione del servizio di gestione dei parcheggi a pagamento;

· realizzazione del servizio di pulizia della zona costiera cittadina con il coinvolgimento della Provincia;

· in data 29 ottobre 2001, in attuazione del suddetto programma di stabilizzazione, vennero stipulati i relativi contratti individuali di lavoro con le n. 14 unità immesse in ruolo, nonché i n. 11 contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

· a seguito della suddetta stabilizzazione i lavoratori L.S.U. ancora in utilizzo presso il Comune sono n. 60, di cui n. 8 hanno compiuto il cinquantesimo anno di età alla data del 31/12/2000;

Tutto ciò premesso:

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 1115 dell'8/08/2002 con la quale la Regione Puglia ha fornito direttive agli Enti utilizzatori di lavoratori L.S.U. per realizzare, nel corso del 2002, la 2^ tranche di stabilizzazione dei lavoratori impegnati in attività socialmente utili nella Regione, per il raggiungimento dell'obiettivo posto nella Convenzione stipulata con il Ministero del Lavoro in data 31/05/2002 che prevede la fuoriuscita dal bacino regionale del 20% della platea storica, sulla base dei progetti avviati dai singoli Enti utilizzatori e dei programmi di stabilizzazione predisposti dagli stessi ed inviati alla Regione Puglia entro la data del 31 agosto 2002;

Visto, altresì, che con la medesima delibera di G.R. sono state fornite indicazioni per ciò che concerne anche la possibilità, prevista in Convenzione, di predisporre un programma regionale di stabilizzazioni, cofinanziato in parte dagli stessi Enti utilizzatori, per la cui attuazione sarà richiesto il cofinanziamento del Ministero del Lavoro, mediante la sottoscrizione di apposita Convenzione aggiuntiva;

Ritenuto, in linea con le indicazioni della Giunta Regionale, di predisporre ed approvare il programma di stabilizzazione riferito all'anno 2002 come dettagliato nella scheda allegata al presente provvedimento sub. lett. A), che prevede lo sbocco occupazionale di minimo n. 12 lavoratori L.S.U., pari al 20% delle unità ancora in utilizzo presso il Comune.

Considerato che attualmente permangono le esigenze che hanno comportato l'adozione dei progetti L.S.U. nell'ambito dei servizi di utilità collettiva cui sono preposti i lavoratori utilizzati presso questo Ente tali da giustificare la prosecuzione del loro utilizzo nel periodo dal 1° luglio al 31 dicembre 2002;

Ritenuto, pertanto, di continuare ad utilizzare sino al 31/12/2002 i n. 60 lavoratori socialmente utili in utilizzo presso il Comune, nominativamente riportati nell'elenco allegato al presente atto sub lett. B), ivi comprese le n. 8 unità che hanno maturato il cinquantesimo anno di età alla data del 31/12/2000, il cui onere graverà interamente sulle risorse attribuite alla Regione con la Convenzione 2002;

Dato atto che per la realizzazione del programma di stabilizzazione previsto nell'all. A) questo Ente si impegna ad assumere a carico del Bilancio comunale una quota pari al 50% della spesa occorrente, mentre per la restante quota del 50% richiederà alla Regione Puglia il cofinanziamento da parte del Ministero del Lavoro; 

Precisato che questo Ente si impegna ad assumere a carico del Bilancio comunale l'onere del finanziamento del programma di stabilizzazione suddetto nella misura del 100% nel caso in cui non rientri nel programma di cofinanziamento;

Dato atto che l'esternalizzazione dei servizi di che trattasi avrà la durata di n. 60 mesi solo nel caso in cui questo Ente accederà al cofinanziamento;

Dato atto, altresì, che questo Ente si impegna ad utilizzare il sistema predisposto da Italia Lavoro per la gestione dei dati e l'inserimento delle informazioni (elenco dei lavoratori in utilizzo e successive variazioni);

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal Dirigente ad interim del Settore AA.GG. in ordine alla regolarità tecnica e dal Dirigente del Settore Economico - Finanziario in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.to Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n. 176 del 30/04/2001;

Vista la delibera di G.C. n. 26 del 21/06/2001;

Visto il D.to L.gs. n. 468/1997 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.to L.gs. n. 81/2000;

Vista la legge 23/12/2000, n. 388;

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 1115 dell'8/08/2002;

Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.to Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi;

D E L I B E R A

Per quanto espresso in narrativa:

1. Approvare il programma di stabilizzazione per l'anno 2002 dei lavoratori socialmente utili in utilizzo presso questo Ente nella percentuale del 20%, pari a minimo n. 12 unità, come specificato in dettaglio nella scheda allegata al presente atto sub lett. A) a farne parte integrante e sostanziale.

2. Approvare, altresì, l'elenco nominativo dei n. 60 lavoratori L.S.U. attualmente in utilizzo presso questo Ente ed impegnati in servizi tecnici, culturali, esecutivi ed ausiliari, di cui all'elenco allegato sub. lett. B) al presente atto, ivi compresi i lavoratori ultracinquantenni alla data del 31/12/2000, nonché i lavoratori sospesi dalle attività progettuali per i motivi a fianco di ciascuno di essi indicato.

3. Rinnovare per il periodo 1° settembre 2002 - 31 dicembre 2002 l'utilizzo dei n. 60 lavoratori L.S.U. nominativamente riportati nell'all. B) al presente atto, ivi comprese le n. 8 unità che hanno compiuto il 50° anno di età alla data del 31/12/2000 il cui onere graverà interamente sulle risorse attribuite alla Regione con la Convenzione relativa all'anno 2002.

4. Dare atto che per la realizzazione del programma di stabilizzazione previsto nell'all. A), con decorrenza dal 30 ottobre 2002, è prevista una spesa complessiva di Euro 56.500,00= . 

5. Impegnarsi ad assumere a carico del Bilancio comunale gli oneri relativi al finanziamento del programma di stabilizzazione in argomento nella misura pari al 50% della spesa complessiva occorrente, mentre per la restante quota del 50% sarà richiesto alla Regione Puglia di accedere al cofinanziamento del programma da parte del Ministero del Lavoro a seguito della Convenzione aggiuntiva  a stipularsi.

6. Impegnarsi a tal fine ad affidare le attività esplicitate nell'all. A) per la durata di n. 60 mesi solo nel caso di accesso al cofinanziamento.

7. In caso di non accesso al cofinanziamento del Ministero del Lavoro del 50% la durata dell'esternalizzazione del servizio sarà stabilita da questo Ente.

8. Impegnarsi ad assumere a carico del Bilancio comunale l'onere del finanziamento del programma di stabilizzazione di cui all'All. A) nella misura del 100% nel caso in cui non rientri nel programma di cofinanziamento.

9. Impegnarsi, altresì, ad utilizzare il sistema predisposto da Italia Lavoro per la gestione dei dati e l'inserimento delle informazioni (elenco dei lavoratori in utilizzo e successive variazioni).

10. Precisare che i soggetti di cui all'elenco nominativo allegato saranno utilizzati con un impegno settimanale di n. 20 ore, fatta eccezione per i sottoriportati lavoratori L.S.U. che saranno utilizzati con un impegno orario settimanale a fianco di ciascuno indicato per le esigenze dei vari servizi cui sono addetti:

· Abbattista Angelo, in utilizzo presso il Settore Territorio, utilizzato con un impegno orario settimanale di n. 36 ore per le esigenze correlate all'attuazione dei Piani di Edilizia Residenziale Pubblica ex art. 51 legge 865/71 e dei Piani di Zona 167/62;

· Giancaspro Maria, in utilizzo presso il Gabinetto del Sindaco, utilizzata con un impegno orario settimanale di n. 36 ore per le esigenze di funzionamento dell'ufficio anche durante le ore pomeridiane;

· Magarelli Giovanni, in utilizzo presso il C.E.D., utilizzato con un impegno orario settimanale di n. 30 ore per le necessità di ottimale funzionamento del settore informatico;

· Centrone Carlo, in utilizzo presso il Settore Economico - Finanziario, utilizzato con un impegno orario settimanale di n. 30 ore per le esigenze di quel Settore;

· Allegretta Maria, in utilizzo presso l'U.O. Commercio del Settore Attività Produttive, utilizzata con un impegno orario settimanale di n. 30 ore per le esigenze relative al rilascio di autorizzazione per il Commercio sulle Aree Pubbliche.

11. Precisare che per le ore eccedenti quelle previste dall'art. 4 - comma 1 - del D.to Lgs. n. 81/2000, sarà corrisposto ai lavoratori sunnominati l'importo integrativo dovuto per le ore effettivamente rese in eccedenza, ai sensi dell'art. 8 - comma 6 - del D.toLgs. n. 468/1997.

12. Assumere a carico del Bilancio comunale la spesa per il pagamento degli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e per responsabilità civile verso terzi, nonché degli oneri relativi alla integrazione dell'assegno che percepiranno i lavoratori L.S.U. indicati nel precedente punto 9, come segue;

· Euro 2.000,00= al Cap. 10930 "Compensi per lavoratori utilizzati in programmi di lavori socialmente utili" del Bilancio 2002, impegno n. 3874;

· Euro 200 al Cap. 11463 "IRAP su compensi L.S.U./L.P:U." del Bilancio 2002, impegno n. 3876 .

13. Dare atto che per la realizzazione del programma di stabilizzazione previsto nell'all. A), sussiste la copertura della spesa, quantificata in Euro 56.500,00= , sul Cap. 10930, impegno n. 3875. 

14. Riservarsi di adottare successivi atti esecutivi inerenti il programma di stabilizzazione illustrato nell'all. A) che saranno trasmessi alla Regione, ai sensi della delibera di G.R. n. 1115 dell'8/08/2002.

15. Con successivi e separati provvedimenti da parte degli organi competenti, e ad avvenuta conferma di accesso al cofinanziamento del Ministero del Lavoro, si provvederà ad effettuare le opportune variazioni al Bilancio 2002 e successivi oltre che al Bilancio pluriennale 2002-2004 ed eventualmente successivi.

16. Trasmettere copia della presente delibera e dei relativi allegati alla regione Puglia, Ufficio Politiche Attive per l'Occupazione, all'Agenzia Regionale per il Lavoro, all'INPS e al Centro Territoriale per l'Impiego competenti per territorio.

17. Designare il Funzionario responsabile del procedimento nella persona del dott. la Forgia Pasquale dell'U.O. Gestione Personale.

18. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma - del D.to Lgs. n. 267/2000.

UFFICIO RAGIONERIA

Impegno inserito con progressivo n.3874 imputato al cap. n.10930 del bilancio 2002, €.2000,00=.

Impegno inserito con progressivo n.3875 imputato al cap. n.10930 del bilancio 2002, €.56.500,00=.

Impegno inserito con progressivo n.3876 imputato al cap. n.11463 del bilancio 2002, €.200,00=.







F.to Il Direttore di Ragioneria

Allegato A) alla delibera di G.C. n. 411 del 22/08/2002. 

PROGRAMMA DI STABILIZZAZIONE

ANNO 2002

di n. 12 unità pari al 20% di n. 60 lavoratori

In ottemperanza alle disposizioni impartite dalla Regione Puglia con delibera di G.R. n. 1115 dell'8/08/2001, si programma il seguente sbocco occupazionale per n. 12 unità lavorative L.S.U., pari al 20% delle unità in utilizzo (n. 60), da realizzare nell'anno 2002:

1. Esternalizzazione del servizio di gestione dei parcheggi a pagamento, mediante l'affidamento diretto, utilizzando la formula contemplata all'art. 10 - comma 3 - del D.to Lgs. 468/1997, alla cooperativa a costituirsi da parte dei lavoratori che si dichiareranno disponibili a tale forma di stabilizzazione, ovvero mediante l'affidamento del servizio ad impresa già esistente sul territorio, a fronte dell'assunzione da parte di quest'ultima da un minimo di n. 5 ad un massimo di n. 12  unità lavorative con rapporto di lavoro part-time per n. 24 ore settimanali.
· Data di decorrenza dell'affidamento: 30 ottobre 2002;

· Spesa occorrente prevista: Euro: 30.000,00= . 

2. Esternalizzazione del servizio di refezione scolastica per le Scuole Materne Statali, Comunale e Asilo Nido, mediante l'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 10 - comma 3 - del D.to Lgs. 468/1997, ad impresa già esistente, a fronte dell'assunzione da parte di quest'ultima di n. 5 unità lavorative part-time.

· Data di decorrenza dell'affidamento: 30 ottobre 2002;

· Spesa occorrente prevista: Euro 18.500,00= . 

3. Esternalizzazione del servizio di trasporto scolastico per le Scuole Elementari e Materne, mediante l'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 10 - comma 3 - del D.to Lgs. 468/1997, ad impresa già esistente, a fronte dell'assunzione da parte di quest'ultima di n. 2 unità lavorative part-time.
· Data di decorrenza dell'affidamento: 30 ottobre 2002;

· Spesa occorrente prevista: Euro 8.000,00= . 

· Totale complessivo soggetti stabilizzati: n. 12 unità.

· Spesa complessiva occorrente per n. 12 stabilizzazioni anno 2002: Euro 56.500,00= .

Allegato B) alla delibera di G.C. n. ______  del _________.

Elenco nominativo unità in utilizzo.

COGNOME  E  NOME

                  DATA DI NASCITA             

    MANSIONI                       .                 

1. SPADAVECCHIA  ANTONIA

12/06/1964

Ragioniera (6^ q.f.)
       

2. ABBATTISTA  ANGELO NICOLA

15/09/1972

Perito Tecnico Informatico (6^ q.f.)  

3. CENTRONE  CARLO  (°)    


13/09/1950

Terminalista (5^ q.f.)

(lavoratore ultracinquantenne)

4. MAGARELLI  GIOVANNI


14/02/1964

Impiegato di concetto (6^ q.f.)
       

5. PICCA  ANNA PALMA


25/11/1963


“
“
“

6. PORCELLI  ANTONIO


08/10/1962


“
“
“
      

7. MARSANO  ANTONIA
* sospesa
08/07/1961


“
“
“  

dall'11/09/2001

al    31/08/2002

8. LAMPARELLI  SILVIO


19/02/1961

Ragioniere (6^ q.f.)

       

9. LEONE  LUCIA



16/02/1966


“
“

       

10. ALLEGRETTA  MARIA


18/02/1956


"
"
       

11. VASTINO  TRAMUTOLA ANTONIA  (°)
17/09/1950

Impiegata d’ordine (4^ q.f.)

(lavoratrice ultracinquantenne)      

12. ALTOMARE  GAETANO


28/04/1963

Geometra (6^ q.f.)

       

13. ALTOMARE  MARIA PASQUA

03/11/1962

Operatore Ambientale (5^ q.f.)
       

14. AMATO  MARIA

* sospesa
23/01/1953

Comunicatore/Ricercatore (7^ q.f.)

dal 16/10/2001

al   31/08/2002

15. DE FAZIO  ILARIONE  S.


05/12/1953

Ragioniere (6^ q.f.)

       

16. DE GENNARO  MARTA
* sospesa
24/10/1961

Operatore Sociale (6^ q.f.)

dal 24/10/2001

al   31/08/2002      

17. DE MARCO  CONCETTA


06/01/1953


“
“
“     

18. DE PALMA  FRANCESCA LUISA

10/05/1960


“
“
“      

19. DE STENA  IGNAZIO


17/10/1959
            Comunicatore/Ricercatore (7^ q.f.)       

20. DI FRANCO  ROSA


04/01/1956

Psicologa (7^ q.f.)

21. GIANCASPRO  LUCREZIA


12/12/1959

Operatore Sociale (6^ q.f.)   

22. GIANCASPRO  MARIA


28/09/1959

Ragioniera (6^ q.f.)
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23. LA FORGIA  ANGELA


04/12/1966

Operatore Sociale (6^ q.f.)

24. LEONE  DOROTEA


16/02/1966

Comunicatore/Ricercatore (7^ q.f.)       

25. MEZZINA  MAURO



30/07/1951

Consulente Storico-Artistico (6^ q.f.)

       

26. MINERVINI  GIOVANNA
* sospesa
04/06/1958

Operatore Sociale (6^ q.f.)

dal 21/09/2001

al   31/08/2002     

27. PAPPAGALLO  ELSA


28/05/1958


"
"
"

28. PETROLI  CATERINA


12/02/1957


"
"
"

29. PETRUZZELLA  CRISTINA


04/04/1960


“
“
“      

30. ROTONDELLA  ROSALBA


16/06/1955

Comunicatore/Ricercatore (7^ q.f.)       

31. SANCILIO  ANTONIO  (°)


16/05/1948

Autista Pat. D/K (5^ q.f.)
       

(lavoratore ultracinquantenne)

32. SPADAVECCHIA  MARCO


20/05/1971

Consulente Storico-Artistico (6^ q.f.)
      

33. STERLACCI  NICOLETTA


03/10/1958

Operatore Sociale (6^ q.f.)

34. TATULLI  LUCREZIA


23/07/1955


“
“
“   

35. TRIA  MARIA  ROSARIA


17/07/1959

Ragioniera (6^ q.f.)

      

36. SQUEO  GAETANA


26/07/1958

Consulente Storico-Artistico (6^ q.f.)

37. CARADONNA  MARIA MICHELA

30/07/1962

Operatore Ambientale (5^ q.f.)

38. CORMIO  TOMMASO


23/02/1952

Operatore (3^ q.f.)

39. SIGNORILE  LORENZO


18/08/1955

Custode (3^ q.f.)

40. SPADAVECCHIA  CORRADO  (°) 

09/02/1948

Operatore Ecologico (3^ q.f.)

     * sospeso



(lavoratore ultracinquantenne)
   dall'11/02/2002

   al    31/08/2002

41. ALTAMURA  FRANCESCO  (°)

05/11/1939

Operatore (3^ q.f.)










(lavoratore ultracinquantenne)

42. MALDERA  ANTONIO


05/03/1952

Operaio Generico (3^ q.f.)

43. FARINOLA  LUIGI



16/05/1965

Operatore (3^ q.f.)

44. FRISARI  GIULIO



15/11/1959

         "
         "

45. BALDASSARRE  DOMENICO

20/08/1958

Operaio Generico (3^ q.f.)

46. DE ROBERTIS  GIUSEPPE

22/04/1951

Custode (3^ q.f.)

47. ABBATANGELO  ILARIONE

04/07/1964

Giardiniere (3^ q.f.)

48. MILLICO  PASQUALE


17/05/1958

         "
          "

49. MONTEBELLO  VINCENZO

14/04/1959

Operatore (3^ q.f.)
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50. TEMPESTA  MARIO
* sospeso
13/05/1961

Operatore (3^ q.f.)

dal 15/06/2002

al   12/09/2002
51. SCIANCALEPORE  GIUSEPPE

08/11/1959

          "
          "

52. ZENOBIO  NICOLA



02/02/1953

          “
          “


53. GERMINARIO  DOMENICO

18/02/1955

Giardiniere (3^ q.f.)

54. PANUNZIO  ANTONIO  (°)


05/10/1943

Operaio Generico (3^ q.f.)

(lavoratore ultracinquantenne) 

55. GADALETA  MAURO  (°)


22/11/1942

Operatore Ecologico (3^ q.f.)

(lavoratore ultracinquantenne)

56. DE PALMA  COSIMO  (°)


23/03/1948

Operatore (3^ q.f.)

(lavoratore ultracinquantenne)

57. CIOCE  VINCENZO


16/11/1954

Operatore (3^ q.f.)        


58. ANGIONE  ANGELO


24/10/1953

Custode (3^ q.f.)

59. PEPE  GIUSEPPE



20/03/1951

Operatore Ecologico (3^ q.f.)

60.  GADALETA  PAOLO
* sospeso
04/06/1967

Programmatore (6^ q.f.)
dal 1°/09/2001




al   31/08/2002 

______________________________________________________________________________________

* Lavoratori sospesi dalle attività progettuali per prestazioni di lavoro a tempo determinato c/o Istituzioni Scolastiche, a seguito di chiamate dirette da parte dei Dirigenti Scolastici.

(°) Lavoratori ultracinquantenni.
